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Stellenausschreibung

Wir suchen eine*n Quartiersmanager*in mit Teamleitungs-
aufgaben fur das Quartiersmanagement Nahariyastrale
(miwi/d)

Die AG SPAS (Arbeitsgemeinschaft fur Sozialplanung und angewandte Stadtfor-
schung e.V.) sucht ab 15.01.2026, spatestens jedoch zum 01.02.2026 eine*n qualifi-

zierte Mitarbeiter*in mit Teamleitungsaufgaben flr das Quartiersmanagement-Team
im Quartier Nahariyastralle (Bezirk Tempelhof-Schoneberg, Ortsteil Lichtenrade).

Worum geht es ?

Die AG SPAS e.V. sucht fur ihr QM-Team im Quartier NahariyastralRe ein*e Mitarbei-
ter*in mit Teamleitungsaufgaben. Arbeitsort ist das QM-Buro in der Gro3-Ziethener
Stralle 64, 12309 Berlin.

Das Quartier Nahariyastraf3e wurde zum 01.01.2021 in die Férderung des Pro-
gramms Sozialer Zusammenhalt aufgenommen. Seitdem arbeitet das QM-Team
gemeinsam mit dem Bezirksamt Tempelhof-Schoneberg, den Partner®innen der
Quartiersentwicklung und den Bewohner*innen daran, das Quartier kontinuierlich
weiterzuentwickeln. Das QM-Verfahren hat derzeit eine Perspektive von bis zu acht
Jahren.

Zu den Aufgaben einer QM-Teamleitung zéahlen vor allem:

- Ansprechperson fur Anliegen der Senatsverwaltung und des Bezirksamtes
Tempelhof-Schoneberg

- Interne Steuerung des QM-Verfahrens und der Aufgaben des QM-Teams inkl.
Arbeitsplan

- Vorbereitung und Moderation von Gremien des Quartiersmanagements (QM-
Auftragsklarungsrunde, QM-Steuerungsrunde, Quartiersrat)

- Vertretung des QM in weiteren relevanten Gremien (z.B. Gl-Steuerungsrunde)
- Steuerung des ,Integrierten Handlungs- und Entwicklungskonzeptes® (IHEK)

Daneben sind folgende Aufgaben im QM-Team zu ubernehmen:

- Mitwirkung in verschiedenen Handlungsfeldern des QM, insb. im Bereich Bil-
dung

- Initiierung, Planung, Begleitung und Auswertung von Projekten des Programms
Sozialer Zusammenhalt inkl. férder- und finanztechnische Abwicklung

- Beratung und Begleitung potentieller Antragsteller*innen, Unterstutzung bei der
Forderantragstellung und bei der Umsetzung von Projekten
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- Einbindung von Bewohner*innen in Beteiligungsverfahren des Quartiersmana-
gements und Gewinnung fur die Mitarbeit in Stadtteilgremien (Nahariyaforum,
Quartiersrat, u.a.)

- Befahigung und Unterstitzung von Bewohner*innen und Initiativen beim Aufbau
selbsttragender Strukturen

- Initiierung von bzw. Mitarbeit in stadtteil- bzw. kiezbezogenen Netzwerken und
Gremien

- Mitwirkung bei der Erstellung des GesamtmalRnahmeberichtes
- Mitwirkung bei der Offentlichkeitsarbeit, Dokumentation, Berichterstattung

Was sollten Sie mitbringen ?

mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in team- und projektleitender Funktion
- maoglichst (Fach-) Hochschulabschluss oder vergleichbare Qualifikation

- Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich soziale Stadtentwicklung und der Auf-
gaben und Verfahrensablaufe im Quartiersmanagement (Programm Soziale
Stadt / Programm Sozialer Zusammenhalt)

- Erfahrungen in der Beantragung und Abrechnung von geférderten Projekten,
Erfahrungen mit der Projektabwicklung beim PDL

- Kommunikationsfahigkeit, Organisationsfahigkeit, interkulturelle und soziale
Kompetenzen, Fahigkeit zum selbstandigen Arbeiten, Teamfahigkeit

- Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten

- gute Deutschkenntnisse, zusatzliche Sprachkenntnisse sind winschenswert,
aber nicht Voraussetzung (z.B. arabisch)

Was treffen Sie an ?

eine interessante und vielschichtige Aufgabe mit Perspektive bei angemessener
Bezahlung

- gute Partner*innen im Quartier, im Bezirksamt und in der Senatsverwaltung
- eine gute Arbeitsatmosphare in einem netten Team

- eine Arbeitgeberin mit besonderem Profil und langjahriger Erfahrung in der so-
zialen Stadtentwicklung und im Quartiersmanagement

Wie ist der Stellenumfang ?
- 35 Wochenstunden, Jahresurlaub 30 Tage
- Arbeitsbeginn spatestens zum 01.02.2026

Haben Sie Interesse ?

Wenn Sie Fragen haben, kdnnen Sie uns gerne anrufen: Peter Pulm oder Kadriye
Karci unter 030-23638585 oder mailen pulm@ag-spas.de, karci@ag-spas.de .

Bitte mailen Sie uns lhre Bewerbung mit einem aussagekraftigen Lebenslauf, Ihren
Abschlussen und beruflichen Erfahrungen sowie lhren Abschluss- und Arbeitszeug-
nissen moglichst in einer Pdf-Datei an pulm@ag-spas.de bzw. karci@ag-spas.de .
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Wir bitten Sie, lhre Bewerbung zeitnah einzureichen. Die Bewerbungsfrist endet am
22.09.2025.

Die Bewerbungsgesprache sollen in der 40. KW gefluhrt werden.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung !

Bewerben Sie sich auch, wenn Sie nicht alle genannten Voraussetzungen erfullen.

Informationen zur AG SPAS e.V. und zum Quartiersmanagement Nahariyastralle
finden Sie auf www.AG-SPAS.de und www.gm-nahariyastralle.de.
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